      

[image: C:\Users\oitspec\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\Герб чб.png]


Республика Карелия


СОВЕТ СЕГЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
XLI  СЕССИЯ     I  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 26 июня 2025 года № 296
Сегежа

Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации
Сегежского муниципального округа 


В соответствии со статьей 17  Федерального закона  от  2 марта 2007  г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к  муниципальной службе и права муниципальных  служащих на должностной рост на конкурсной основе Совет Сегежского муниципального округа  р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Сегежского муниципального округа. 
2. Признать утратившим силу решение Совета Сегежского муниципального округа от 27 декабря 2023 г. № 90 «Об утверждении Положения о порядке проведения  конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Сегежского муниципального округа».
3. Обнародовать настоящее решение путем опубликования в газете «Доверие» объявления о его принятии, а также путем размещения его официального текста в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном интернет-портале Сегежского муниципального округа https://segezhsky.ru/.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


           Председатель Совета 
Сегежского муниципального округа                                                              И.Б. Горбунова


                    Глава 
Сегежского муниципального округа                                                           Р.А. Бескембиров





















































Разослать: в дело, УД – 2.

	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	решением Совета Сегежского муниципального округа
от 26 июня 2025 г. № 296




ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение должности муниципальной
службы  в администрации Сегежского муниципального округа

1. Настоящий Порядок разработан  в соответствии со статьей 17  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс) в администрации Сегежского муниципального округа (далее – администрация), а также порядок формирования конкурсной комиссии (далее также – комиссия) и определения победителя конкурса. 
2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии с Федеральным  законом № 25-ФЗ, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13  Федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 
Муниципальный  служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
3.  Конкурс не проводится:
1) при заключении срочного трудового договора;
2) при переводе муниципального служащего на другую вакантную должность муниципальной службы в администрации в случае её ликвидации, сокращения её  численности или  штата при условии соответствия уровня профессионального образования, стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков муниципального служащего вакантной должности муниципальной службы администрации; 
3) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к старшим и младшим должностям муниципальной  службы; 
	4) при назначении на должность муниципальной службы муниципального  служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве на эту должность, сформированном на конкурсной основе.
4. Конкурс объявляется распоряжением администрации при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.
5. Для проведения конкурса распоряжением администрации образуется конкурсная комиссия в составе не менее пяти  человек, утверждается ее персональный состав, сроки ее работы.  
6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в Сегежском муниципальном округе, порядок формирования конкурсной комиссии в Сегежском муниципальном округе должен предусматривать включение в число её членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населённых пунктов.
В состав конкурсной комиссии включаются муниципальные служащие кадрового, правового (юридического) подразделения администрации, структурного подразделения администрации, в котором проводится конкурс на замещение вакантной муниципальной должности, депутаты Совета Сегежского муниципального округа.  
Глава Сегежского муниципального округа или лицо, исполняющее обязанности Главы администрации Сегежского муниципального округа (далее – руководитель администрации), может привлекать к работе в конкурсной комиссии независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
7. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третей ее членов. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
8. Конкурс проводится в форме конкурса документов и собеседования с участниками конкурса. 
9. Кадровая служба администрации публикует в газете «Доверие» объявление  о проведении конкурса не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
          	10. В публикуемом объявлении указываются:
1) условия проведения конкурса, в том числе наименование вакантной должности муниципальной  службы; 
2) требования, предъявляемые к претенденту на замещение муниципальной должности муниципальной службы; 
3) адрес места и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 11  настоящего Порядка, сроки приема документов;
4) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка;
5) дата, время, место проведения конкурса;
6) проект трудового договора, заключаемого с муниципальным служащим;
7) номер телефона и местонахождение комиссии;
8) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта, электронный адрес администрации и адрес интернет-портала Сегежского муниципального округа).
Аналогичная информация также размещается на официальном интернет-портале Сегежского муниципального округа https://segezhsky.ru.
11. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в   администрацию:
1) личное заявление с просьбой о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», заполненную в электронном виде в формате Microsoft Word, распечатанную и подписанную собственноручно; 
3) письменное согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
4) фотографию 4*6;
5) паспорт или заменяющий его документ (подлинник соответствующего документа также предъявляется лично по прибытии на конкурс);
6) в случае, если гражданин, изъявивший намерение участвовать в конкурсе, менял фамилию, и/или имя, и/или отчество – документы, подтверждающие изменение фамилии и/или имени и/или отчества;
7) документы, подтверждающие профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 
документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
трудовая книжка (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
8) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на  муниципальную  службу, по учётной  форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 г.;
9) справки о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах), если должность, на которую претендует гражданин, включена  в перечень должностей  муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие  обязаны представлять сведения о доходах, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполненной с помощью программного обеспечения «Справки БК» в актуальной версии;
10) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
11) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября 2019 г. № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования». В случае отсутствия возможности своевременного представления в конкурсную комиссию справки о наличии (отсутствии) судимости допускается представление копии расписки (уведомления, в случае подачи заявления в электронной форме) о приеме уполномоченным органом заявления о выдаче указанной справки;
12) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые);
13) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
14) сведения об адресах сайтов или страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;
15) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, также вправе представить в конкурсную комиссию иные характеризующие его документы и материалы (характеристику с места работы (службы), документы о повышении квалификации и т.п., которые, по его мнению, необходимы для оценки его соответствия должности муниципальной службы, на которую он претендует.
12. Документы, предусмотренные подпунктами 1-4, 8, 9, 11, 14 пункта 11 настоящего Порядка, представляются гражданином в подлинниках. 
Документы, предусмотренные подпунктами 5, 6, вторым абзацем подпункта 7, подпунктами 10, 12, 13 пункта 11 настоящего Порядка, гражданин представляет либо в подлинниках и в копиях, либо в нотариально заверенных копиях. 
Документы, предусмотренные третьим абзацем подпункта 7 пункта 11 настоящего Порядка, представляются либо в подлинниках и в копиях, либо в копиях, заверенных кадровой службой по месту работы (службы) гражданина, либо в нотариально заверенных копиях.
13. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет соответствующее заявление на имя руководителя администрации. Кадровая служба администрации представляет на конкурс личное дело муниципального служащего, в котором содержатся необходимые документы для участия в конкурсе.
14. Документы, указанные в пункте 11 настоящего Порядка, представляются в  администрацию в течение 15 дней со дня опубликования информационного сообщения о поведении конкурса в газете «Доверие», регистрируются секретарем конкурсной комиссии в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера.
15. Если за указанный в объявлении срок желание участвовать в конкурсе изъявил только один гражданин, руководитель администрации вправе принять распоряжение администрации о рассмотрении на заседании конкурсной комиссии заявления и документов только  одного претендента.
16. Конкурсная комиссия имеет право дополнительно проверять представленные  участниками конкурса сведения в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу в соответствии с федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе, он информируется в письменной форме  председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске к участию в собеседовании.
17. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске претендентов к участию в собеседовании. 
18. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
19. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в случае, если:
1) представленные документы не подтверждают право гражданина занимать муниципальную  должность муниципальной  службы;
2) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом;
3) представленные документы не соответствуют условиям конкурса или ограничениям, связанным с муниципальной службой и установленным статьей 13 Федерального закона № 25-ФЗ.
20. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении  муниципальной  службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
Конкурсная комиссия по результатам конкурса принимает решение о кандидате (-ах), рекомендуемом (-ых) к назначению на вакантную должность муниципальной службы, руководствуясь действующим законодательством, условиями конкурса и своими личными убеждениями. 
21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для:
1)  назначения его на вакантную должность муниципальной  службы;
2) отказа в назначении на вакантную должность муниципальной службы с включением в кадровый резерв на соответствующую должность муниципальной службы;   
3) отказа в назначении на вакантную должность муниципальной  службы.
	22. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который  подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
	23. По результатам конкурса руководитель администрации заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией.
24. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 календарных дней со дня его завершения. 
25. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель администрации может принять решение о проведении повторного конкурса.
26. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших, но не победивших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в администрации, после чего подлежат уничтожению.
27. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
28. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________






















Приложение 1
к Порядку проведения
конкурса на замещение должности 
муниципальной службы в администрации
Сегежского муниципального округа 

Форма заявления о допуске к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы в администрации Сегежского муниципального округа 



В конкурсную  комиссию 
от ______________________________
_________________________________
проживающего (ей) по адресу: ______
__________________________________________________________________
телефон _________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня до участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы ______________________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин/
муниципальный служащий)
в администрации Сегежского муниципального округа. 

_______________							_____________
                  дата								     подпись

__________________
















Приложение 2
к Порядку проведения
конкурса на замещение должности 
муниципальной службы в администрации
Сегежского муниципального округа 

Форма согласия на обработку персональных данных


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,___________________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных, год рождения)
место жительства: __________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: __________________________________________
___________________________________________________________________________,(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие конкурсной комиссии администрации Сегежского муниципального округа на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение моих персональных данных:
фамилия, имя, отчество;
дата рождения;
место рождения;
паспортные данные;
образование;
гражданство;
адрес места жительства и адрес фактического проживания;
сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
[bookmark: _GoBack]Настоящее согласие действует бессрочно.
Отзыв согласия на обработку персональных данных осуществляется на основании письменного заявления субъекта персональных данных, направленного в адрес оператора.

    ______________        __________________         ______________________
       (дата)                		 (подпись) 			(расшифровка подписи)

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

    ______________        __________________         ______________________
       (дата)              		   (подпись)             		 (расшифровка подписи)

__________________
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